Protocolo de actuacion ante situaciones de discriminacion, acoso y
hostigamiento de la Asociacion Civil Python Argentina.

Antecedentes

La Asociacién Civil Python Argentina (en adelante la "Asociacién") fomenta desde sus inicios la
tolerancia y diversidad, tratando a con igualdad a todes les integrantes de su comunidad vy la
comunidad de Python Argentina. En tal sentido, y en funcién del Articulo 2 punto 5 de su Estatuto
Social, no tolerard la discriminacion, el acoso o el hostigamiento en ninguna de sus formas,
privilegiando siempre el desarrollo pleno de todes sus integrantes teniendo en cuenta sus talentos,
capacidades y méritos individuales.

De esta forma la Asociacién pone en marcha el presente Protocolo que tiene por objeto establecer
las reglas aplicables para el tratamiento de las situaciones de discriminacién, acoso y hostigamiento
que pudieran sucederse entre personas en el seno de la Asociacién Civil Python Argentina y de la
comunidad de Python Argentina (en adelante la "Comunidad"), conforme competencia de su
Estatuto, particularmente Articulo 2 punto F.

Articulo 1. Objetivos.

Son objetivos del presente Protocolo:

1. Promover la adopcién de medidas de prevencién como principal método para evitar las
conductas que este protocolo expresa.

2. Promover en la Comunidad acciones de sensibilizacién, difusién, didlogo y capacitacién con
el fin de promover que los vinculos entre les integrantes de la Comunidad sean libres de
discriminacion, acoso y hostigamiento.

3. Propiciar y poner a disposicion un dmbito de contencién y confianza para que las personas
afectadas puedan denunciar cualquier situacién de acoso, hostigamiento y/o discriminacién
que hubieran sufrido o presenciado a fin de hacerla cesar.

4. Establecer un procedimiento especifico aplicable frente a situaciones de hostigamiento,
acoso, violencia y/o discriminaciéon que afecten la integridad fisica y/o psiquica, el honor o la
seguridad personal de cualquier integrante de la Comunidad, atendiendo a las garantias del
debido proceso para todas las partes involucradas.

5. Propender a una Comunidad inclusiva que promueva el respeto entre sus integrantes, libre
de discriminacién, acoso y hostigamiento.

Articulo 2. Situaciones comprendidas.

El presente Protocolo aplica a los casos en los que se verifique cualquiera de las siguientes
situaciones:

1. Discriminacion de género, violencia de género o acoso sexual: Comprende situaciones
de violencia, hostigamiento sexual o discriminacién basadas en el sexo, orientacién sexual o
identidad de género, que de algin modo puedan afectar la integridad o el honor de la
persona o menoscabar el ejercicio pleno de sus derechos. Las situaciones seialadas en este
inciso pueden llevarse a cabo por cualquier medio, sean de naturaleza psicolégica, verbal o
fisica, y dirigirse a una persona en particular o de manera general a un grupo de personas,



generando un ambiente de intimidacién, humillacién u hostilidad. A fines de este protocolo
consideramos:

a. Violencia fisica: la que se emplea contra otra persona o grupo de personas,
produciendo dolor, dafio o riesgo de producirlo y cualquier otra forma de maltrato o
agresién que afecte su integridad fisica.

b. Violencia verbal: la que pretende dafar a la otra persona en un mensaje O un
discurso; puede (o no) contener insultos, ya que para producir malestar no es
imprescindible utilizar esa clase de recursos.

c. Violencia psicoldgica: las acciones destinadas a lesionar la integridad emocional de
las personas: molestar, intimidar, humillar, excluir, o alentar la exclusién deliberada
(por ejemplo de trabajos en grupo, etc.), “ley del silencio”, gestos faciales o fisicos
negativos, miradas amenazantes o despectivas, acoso grupal o colectivo, entre otras.

2. Otros tipos de acoso, hostigamiento o discriminacion: Comprenden cualquier
demostracién de hostilidad o aversién hacia una persona o de manera general a un grupo de
personas que cree un ambiente de trabajo, de estudio o de convivencia hostil, degradante,
humillante u ofensivo. Incluye todo aquel comportamiento que suponga un trato diferente
por motivos de raza, idioma, opiniones politicas o de cualquier otra indole, religién, origen
nacional o cualquier otra condicién econémica o social, o que interfiera en el desempeno o
comportamiento normal de una o mdas personas, o que afecte negativamente su(s)
oportunidades de empleo o desarrollo. Las situaciones sefialadas en este inciso comprenden
comportamientos tales como la violencia fisica, la intimidacion, la humillacién publica, la
persecucion, los insultos, el acoso, el envio de mensajes ofensivos o desprecios a través de
cualquier sistema, medio o dispositivo, ridiculizacién o burla, o cualquier otra conducta
verbal o fisica de naturaleza ofensiva.

Articulo 3. Ambito de aplicaciéon y sujetos comprendidos.

1. Este Protocolo serd de aplicacién cuando une integrante de la Comunidad incurra en alguna
de las situaciones previstas en el articulo 2 en cualquier circunstancia que implique una
interaccién con otre integrante, incluyendo pero no limitdndose a:

a. Eventos realizados por Python Argentina, o en aquellos donde Python Argentina
participe.

b. Comunicacién en redes sociales, sean las mismas publicas o privadas.
Medios de comunicacién virtuales ofrecidos por la Comunidad (lista de correo,
Telegram, IRC, foros, etc.).

d. Cualquier otra forma de interaccién fisica o virtual.

2. Son considerades integrantes de la Comunidad a efectos de este protocolo:

a. Participantes en cualquiera de los medios de interaccién ofrecidos por Python
Argentina, tanto virtuales como presenciales (ver Anexo ).

b. Socies formales de la Asociacién Civil Python Argentina de cualquiera categoria,
incluyendo a la Comisién Directiva e integrantes de cualquier otra Comision.

Articulo 4. Confidencialidad.

Las gestiones aludidas en este protocolo se llevardn adelante respetando la confidencialidad de los
mismos. Consecuentemente, se adoptardn todas las medidas disponibles para proteger la identidad



de las personas involucradas, ya fueran victimas, denunciantes, denunciadas y/o testigos, excepto
cuando ello no sea posible debido a las exigencias derivadas del propio desarrollo de la
investigacién de hechos denunciados o en razén del cumplimiento de determinados requisitos
legales.

Especificamente, la informacién recopilada durante una investigacién no serd entregada a terceras
personas a no ser que exista un riesgo inminente de dano para alguien o esta sea requerida de
conformidad a la legislacién vigente

Todas las personas a las que aplica este Protocolo, incluyendo aquellas que en representacién de la
Asociacidon tomen conocimiento de una denuncia o intervengan en los procesos de investigacion,
deberdn mantener la confidencialidad tanto de los hechos como de la totalidad de las medidas que
se tomen durante el procedimiento y con posterioridad al mismo. La resolucién de la investigacion
podra ser publicada si la comision disciplinaria asi lo considera, mas auln si el cumplimiento de la
misma asi lo requiere.

Articulo 5. Conformacion de la Comision Disciplinaria para situaciones de Acoso,
Discriminacion y Hostigamiento.

La Comisién Disciplinaria para situaciones de Acoso, Discriminacion y Hostigamiento (en adelante,
“CDADH") serd el organismo de la Asociacion responsable de recibir las denuncias mencionadas en
este protocolo y de comenzary continuar el proceso correspondiente.

La CDADH estard integrada por miembres de la Comunidad, excluido el Presidente, y serdn elegidos
y designados por la Comisién Directiva. La CDADH deberd contar con una representacién enfocada
en la diversidad (de género, orientacion sexual, origen geografico, etc.).

En ningln caso la participacién en la CDADH tendrd remuneracién. La Asociacién Civil se
compromete a capacitar y entrenar en el tratamiento de las cuestiones que trata este protocolo a
las personas que cumplan funciones en la CDADH de las maneras que la CDADH considere
oportunasy sean aprobadas por la Comisidén Directiva.

La Asociacién creard y comunicard al publico los canales de comunicacién y acceso a la CDADH
correspondientes y pondra a disposicién de la CDADH las herramientas necesarias para el correcto
funcionamiento de la misma.

Articulo 6. Consultas y denuncias.

1. Las situaciones descriptas en el articulo 2 deben ser denunciadas por la victima.

2. Cualquier persona que haya sido victima o tuviera conocimiento de alguna de las situaciones
comprendidas en el articulo 2 podra realizar las consultas que estime pertinentes, tanto
antes, en simultdneo, o después de realizadas la denuncia; e incluso aungque no haya
denunciado o no tenga la intencién de realizar denuncia alguna.

3. Las consultas y denuncias deberdn presentarse en la Comisién Disciplinaria para situaciones
de Acoso, Discriminacién y Hostigamiento (en adelante, “CDADH") de forma verbal, por
escrito via correo electrénico a la direccién conducta@ac.python.org.ar o por cualquiera de
los medios de interaccién utilizados normalmente por la Comunidad.

En el supuesto que la persona denunciada fuera miembre de la CDADH, la denuncia podra
ser enviada de manera directa a la Presidencia de forma verbal, por escrito via correo



electrénico a la direccién presidencia@ac.python.org.ar o por cualquiera de los medios de
interacciéon utilizados normalmente por la Comunidad.

4. Si bien la victima o denunciante puede hacer la denuncia de manera andénima, el avance del
proceso requerird levantar dicho anonimato, de otro modo la denuncia no podra seguir su
curso (tal cual especifica la seccion 7.2, items b, cy d de este Protocolo).

5. La CDADH notificara las denuncias a la Comisién Directiva. Si la denuncia involucra a alguna
de las partes que conforman dicha Comisién, la notificacién se elevard a Presidencia.

Articulo 7. Procedimiento.

1. General

a.

La persona denunciante podra informar cualquiera de las situaciones especificadas
en el presente Protocolo y requerir intervencién a través de los canales de recepcién
de consultas y denuncias descriptos en el articulo 5.

La Asociacion deberd ofrecer a las personas afectadas orientaciéon vy
acompanamiento si considera que |as circunstancias del caso lo ameritan.

Las personas involucradas en las investigaciones serdn tratadas con dignidad y
respeto.

Todas las investigaciones y posibles sucesivas acciones se realizardn cumpliendo con
la normativa vigente y las politicas aplicables de la Asociacién, en particular los
articulos 8,9, 15y 17 de su Estatuto.

Se espera que todos les miembres de la Comunidad cooperen en las investigaciones
de los hechos que se denuncien.

Las acciones que deban tramitarse en el marco de este Protocolo se desplegardn con
independencia de las acciones civiles y/o penales que la persona afectada pueda
presentar en sede judicial.

El desistimiento del trdmite por parte de la persona denunciante o victima pondra fin
al procedimiento establecido en este Protocolo, el cual se archivard, pudiéndose
reabrir cuando sea necesario.

2. Gestion de denuncia

a.

Dentro de las 48 horas seguidas de recibida la denuncia, la CDADH notificara la
misma a la Comisién Directiva a través del correo electrénico cd@ac.python.org.ar.
En el supuesto que la persona denunciada sea le Presidente o algdn otro miembro
de la Comisién Directiva, esta persona quedard excluida de los espacios de
investigacion y toma de decisiones que establece el presente Protocolo, vy si
perteneciera a la CDADH se le excluird de dicho espacio.

Dentro de los diez dias corridos de la recepcién de la denuncia, la CDADH propondra
una entrevista personal confidencial con la persona denunciante, de forma
presencial o virtual.

Si la persona denunciante rechazara la invitacién a la entrevista o no concurriere a la
misma, se considerard que desistié del trdmite, se aplicard lo establecido en el
articulo 7.1.g y se confeccionard un informe con toda la informacién disponible hasta
dicho momento, detallando los hechos, antecedentes e informacién pertinente
recogida en relacién al caso, y se presentara dicho informe a la Comisién Directiva.



La denuncia presentada deberd, en lo posible, identificar a la(s) persona(s)
involucrada(s), indicando la(s) fecha(s) y lugar(es) en que ocurrieron los hechos, y
senalando le(s) testigo(s) y pruebas que se aportaran, si las hubiera.

La CDADH realizard un analisis preliminar de la informacién disponible y podra optar
por:

i.  Archivar el expediente y notificar al denunciante en caso de que considere
que los hechos denunciados no configuran una de las situaciones
comprendidas en el articulo 2 de este Protocolo; o que no se han encontrado
indicios suficientes que indiquen que pudiera haberse configurado alguna de
dichas situaciones.

ii. Comenzar la tramitacién de un procedimiento en el caso en que se evalle
que la situacién planteada encuadra en el dmbito de este Protocolo y que
existen elementos suficientes que aconsejan avanzar en la investigacion para
establecer si se ha configurado alguna de las situaciones comprendidas en el
presente.

Si la CDADH decide avanzar en la tramitaciéon de un procedimiento de investigacién
de los hechos denunciados debera:

i.  notificar al denunciante y al denunciado la iniciacién del procedimiento.

ii. iniciar una investigacién exhaustiva, en el curso de la cual oird a la(s)
persona(s) denunciante(s) y denunciada(s), asi como a les testigues que estes
ofrezcan y cualquier otro testimonio que pudiera resultar relevante, si las
hubiera.

Para permitir el desarrollo adecuado de la investigacidon y/o evitar exponer a la
persona denunciante o victima a una situacién de vulnerabilidad, la CDADH podra
proponer medidas de proteccién a dicha persona para que no se afecte su normal
desempeno en la Comunidad. Estas medidas podran incluir, entre otras, la expulsién
0 negacion del acceso a la conferencia, reunién, foro, evento, o similar, ya sea fisico o
virtual, de la(s) persona(s) denunciada(s).

En caso de que la CDADH recomiende aplicar alguna de las medidas de proteccién
del punto anterior, se deberd comunicar con les administradores, organizadores, o
personas responsables de los espacios sobre los que actuar para efectuar la
denominada proteccién.

Culminada la investigaciéon, la CDADH debe emitir un dictamen fundado en el que se
detallardn los hechos investigados, se analizardn las pruebasy descargos recibidos, y
se aconsejard a la Comisién Directiva, en funcién de los criterios establecidos en el
articulo 7.2 k:

i. sirecomienda o no imponer alguna de las sanciones previstas en el articulo
7.3

ii. si recomienda o no adoptar alguna medida preventiva o reparatoria de
caracter no sancionatorio

En el caso en que se registren opiniones diferentes en el seno de la CDADH se
emitird un dictamen de mayoria y otro de minoria.

Luego de recibir el dictamen y las recomendaciones de la CDADH, la Comisidén
Directiva deberd decidir antes del tercer dia de habil si adoptar o no una sancién y/u



otras medidas preventivas o reparatorias de cardcter no sancionatorio, de acuerdo a
los siguientes lineamientos:

i. Si no existen pruebas adecuadas y suficientes para tener por acreditada la
efectiva ocurrencia de alguna de las situaciones del articulo 2, no deberd
establecerse ninguna sancién ni adoptarse medida alguna de cardcter
preventivo o reparatorio.

i. Sila persona denunciada incurrié en una (o mas) de las situaciones previstas
en el articulo 2, se podrdn adoptar medidas preventivas o reparatorias de
caracter no sancionatorio y/o establecer alguna de las sanciones previstas en
el articulo 7.3, a discrecién de la Comision Directiva, teniendo en cuenta las
situaciones incurridas y si las mismas sucedieron por primera vez o es una
reincidencia.

En caso de flagrancia o denuncia intempestiva, y ante la necesidad de proteger a la
victima de forma inmediata, algune integrante de la CDADH o Comisién Directiva
labrard actas conforme Anexo Il y Anexo Ill del presente Protocolo y podra resolver
las medidas de proteccién necesarias de acuerdo al item 7.2.i de este Protocolo.

3. Sanciones

a.

En el caso de integrantes de la Comunidad de Python Argentina o personas en
general, las sanciones posibles, dependendiendo de la gravedad de las conductas
acreditadas, incluyen

i. Expulsién temporal o definitiva de las redes virtuales de comunicacién de

Python Argentina
ii.  Prohibicién de entrada temporal o definitiva a los eventos realizados por o
bajo la supervisién de la Asociacién, y/o expulsion de los mismos

iii.  Cualquier otra sancién que la Comisién Directiva considere pertinente.
En el caso puntuales de ser socies de la Asociacién, las sanciones posibles,
dependiendo de la gravedad de las conductas acreditadas, incluyen las detalladas en
el punto (3) anterior y ademds amonestaciones, suspension o expulsién, tal cual se
detalla en el Capitulo 8 del Estatuto.
En ambos casos se recomienda tener en cuenta si hay involucrada una denuncia en
sede judicial y considerar esperar la finalizacién de ese proceso antes de tomar
sanciones drasticas y definitivas, sin que esto evite o condicione aplicar todas las
medidas de cuidado de la victima o denunciante que sean pertinentes.
En el supuesto que la Asociacién imponga una sancién y posteriormente ese mismo
hecho fuera absuelto o desestimado en sede judicial, dicha circunstancia habilitara al
denunciado/a a solicitar que se revise la sancidon impuesta sin que ello implique
responsabilidad alguna para la Asociacién.

4. Notificaciony recursos

a.

Las partes involucradas en el proceso serdn informadas de la sancién determinada
por Presidencia segun el articulo 7.2.k, y tendran el derecho de apelar de manera
fundada a Presidencia dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificaciéon de
dicha resolucién.

b. Presidencia tendra cinco dias habiles para tomar una decisién definitiva.



c. Las sanciones que se apliquen serdn notificadas por los medios virtuales de uso
comun de la Comunidad:

i. correo electrénico: se utilizard la direccién que la persona a la que se le aplica
la sancién indicd en la plataforma correspondiente de la Asociacién (registro
como socie, propuesta de charla, inscripcién al evento, etc).

ii.  cualquier otro medio virtual utilizado (foro, Telegram, etc): se utilizard esa
misma plataforma para comunicar la sancién.

Articulo 8. Registro.

Las actuaciones llevadas a cabo en el marco del procedimiento establecido en este Protocolo
deberdn ser debidamente registrada utilizando los medios normales de la Asociacién Civil Python
Argentina, debiéndose indicar los siguientes elementos esenciales:

1. Datos personales de la persona denunciante con sus iniciales o nombre de fantasia para
asegurar su privacidad

Descripcién de las declaraciones recogidas y demas actuaciones realizadas

Identificacion de las personas que participan en cada una de las referidas actuaciones
Descripcién del hecho denuncia y circunstancias del mismo, como lugar, fecha, etc.
Cualquier otro antecedente relevante para la tramitacién del procedimiento

iAW

Articulo 9. Prevencion, formacion y difusion.

Para cumplir el objetivo de prevenir las situaciones mencionadas en el articulo 2, concientizar y
fomentar el cumplimiento del Protocolo, la Asociacién promoverd acciones de sensibilizacién,
difusién y formacién para los integrantes de la Comisién Directiva, socies, y la Comunidad en
general.

Articulo 10. Prohibicion de represalias.

Ningln denunciante ni persona afectada sufrird ninguna represalia ni medida disciplinaria cuando
efectle denuncias de buena fe, participe en las investigaciones que la Asociacion decida llevar a
cabo o, de cualquier modo, colabore en el cumplimiento de los objetivos de este Protocolo. La
Asociacidon podra sancionar a quienes incumplan con esta prevision.

Articulo 11. Vigencia y modificaciones.

1. El presente Protocolo se regird por lo establecido en el Estatuto de la Asociacion Civil
aprobado en Argentina el diecinueve de febrero del afio dos mil dieciséis mediante Acta
Fundacional.

2. ElProtocolo comenzarad a regir a partir de su sancién por parte de la Comisién Directiva.

3. La CDADH, la Comisién Directiva en general y Presidencia en particular estardn disponibles
para recibir sugerencias al Protocolo.

4. La Comisidn Directiva podrd revisar este Protocolo cuando lo estime conveniente.



ANEXO I:

Se consideran participantes de reuniones, asambleas, congresos, o cualquier junta, tanto virtual
como presencial, a toda persona que interactle de cualquier manera en dicho evento, incluyendo
pero no limitdndose al puUblico asistente, expositores, docentes, alumnes, talleristas, personal de
organizacién (tanto contratado como voluntario), etc.



ANEXO II. ACTA DE RECEPCION DE DENUNCIA. Conf. Art. 7 del Protocolo de actuaciéon
ante situaciones de discriminacién, acoso y hostigamiento de la Asociacién Civil Python
Argentina.

ACTANro .......... /..... (ano).

Con FECha oo, SIENdO (@S e , en el marco del evento
....................................................................................... , se presenta espontdneamente ante mi
(NOMBRE Y APELLIDO.; tiene que ser la VICEIMA) oot
identificade con el Nro de DNI ..eiceieicciceceene con el objeto de poner en

conocimiento de La Asociacién Civil Python Argentina los hechos que a continuacion se

detallan:

Es todo cuanto tengo para iNnfOrMAT, .ovcecieieeeeeeceeeeeeeeeeeee e (LUGAR Y FECHA)
Nombre y Apellido Nombre y Apellido

DNI DNI

Firma Firma

(Denunciante) (CDADH o Comisiéon Directiva)



ANEXO Ill. ACTA DE MEDIDA DE PROTECCION EN FUNCION DE DENUNCIA
ESPONTANEA. Conf. Art. 7 del “Protocolo de actuacién ante situaciones de discriminacion,

acoso y hostigamiento de la Asociacién Civil Python Argentina”

En funcién de los hechos expuestos y que surgen en el acta Nro ......ccceeeeee. YA de
Tl p = R , circunstancias que atentan contra los principios de

convivencia que rigen a la Asociacién Civil Python Argentina

La Asociacion conforme lo dispuesto en el Art. 7.2.1 y siguientes del "Protocolo de
actuacion ante situaciones de discriminacién, acoso y hostigamiento de la Asociacién Civil
Python Argentina" decide adoptar una medida de proteccién a fin de permitir el desarrollo
adecuado de la investigacion y/o evitar exponer a la persona denunciante o victima a una

situacién de vulnerabilidad.

En este orden se resuelve que el/la Sr/a ... (BN IR

no tendrd habilitada la participacion del eVENEO ..o,

Por su parte se establece que se dard inicio al procedimiento que establece dicho
Protocolo, que tiene por objeto establecer las reglas aplicables para el tratamiento de las
situaciones de discriminacién, acoso y hostigamiento que pudieran sucederse entre
personas en el seno de a Asociacién Civil Python Argentina y de la comunidad de Python

Argentina, conforme competencia de su Estatuto.

Es todo cuanto tengo para iNfOrMAr, ..o.ccceceeeeeeeeeeeeeeeeee e, (LUGAR Yy FECHA)

Nombre y Apellido

DNI

Firma

(CDADH o Comisién Directiva)



